國立高雄師範大學工業設計學系[雇主滿意度]問卷調查表

	敬啟者：您好！

    承蒙　貴單位聘用(錄取)本系畢業生，為瞭解本系畢業生在進入職場或就讀研究所的表現狀況，以提供本系作為課程改進和教學之重要參考，特進行本問卷調查。

問卷調查表共分成：基本資料、職場表現評價及整體評價等三個部份，本問卷之資料僅供本系分析參考用，絕不做個別之披露。煩請  撥冗協助填寫，並以傳真（07-6051156）、e-mail：wb@nknucc.nknu.edu.tw或寄回本系（高雄市燕巢區深中路62號）。如有任何相關問題，請逕洽07-7172930轉7801系辦公室。

耑此奉請。敬頌　鈞安
                              工業設計學系   敬上

                                2010年7月


一、基本資料

公司名稱：                                  
填答者姓名：                                
填答者職稱：                                

聯絡電話或e-mail：                           

填答日期：                                  

系友姓名：                                                                     

目前貴單位共聘有本系　　位畢業系友，或您曾與本系　　位畢業系友共事

二、職場表現評價

	檢視項目及內容
	非常不滿意<------------>非常滿意

1   2   3   4   5   6   7

	（一）專業知能方面

	1. 具備專業知識，符合工作需求
	□　□　□　□　□　□　□

	2. 具電腦資訊學習與應用能力
	□　□　□　□　□　□　□

	3. 具分析思考及邏輯判斷能力
	□　□　□　□　□　□　□

	針對以上專業知能，您建議本系應透過何種機制來改善？□專業課程設計安排

□邀請產學專家來校演講□舉辦專業學術研討會□安排實習機構見(實)習    □其他（請建議）_____________________________________________________

	（二）工作表現方面
	

	4. 具備團隊合作精神
	□　□　□　□　□　□　□

	5. 具良好人際關係的處理能力
	□　□　□　□　□　□　□

	6. 具積極主動之學習力
	□　□　□　□　□　□　□

	7. 具敬業負責之能力
	□　□　□　□　□　□　□

	8. 具協調溝通之能力
	□　□　□　□　□　□　□

	針對以上工作表現特質，您建議本系應透過何種機制來改善？□一般性或專業課程設計安排□邀請相關專家或學者專家來校演講□舉辦相關學術研討會□安排實習機構見(實)習□其他（請建議）______________________________________

	（三）通識能力與人文素養

	9. 具高度人文素養
	□　□　□　□　□　□　□

	10. 具基本法律與通識知識
	□　□　□　□　□　□　□

	11. 具國際視野與社會關懷
	□　□　□　□　□　□　□

	針對以上工作表現特質，您建議本系應透過何種機制來改善？□通識或專業課程設計安排□邀請相關專家或學者來校演講□舉辦相關學術研討會□安排實習機構見(實)習□其他（請建議______________________________________________

	（四）國際觀與外語能力
	

	12. 具國際觀
	□　□　□　□　□　□　□

	13. 具優異的外語能力
	□　□　□　□　□　□　□

	針對以上工作表現特質，您建議本系應透過何種機制來改善？□通識或專業課程設計安排□邀請相關專家或學者來校演講□舉辦相關學術研討會□其他（請建議）_________________________________________________________________


三、整體評價

1. 針對上述1-13題之綜合表現，您認為本系畢業生之整體評價高於其他學校畢業生

· 非常同意

· 同意
· 普通
· 不同意
· 非常不同意
2. 請問貴單位是否爾後有意願再任用或錄取本系畢業生？

· 會

· 不會，原因：__________________________________________________________
           __________________________________________________________

**　問卷填寫到此結束，非常感謝您！**

